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Infroduction

Le dipléme de moniteur-éducateur (DEME) réformé par le décret n° 2007-898
du 15 mai 2007 instituant le dipléme d’Etat de moniteur-éducateur et l'arrété
du 20 juin 2007 relatif au dipldme d’Etat de moniteur-éducateur a aujourd’hui
quinze ans.

Ce dipléme s’est construit sur la base d'un référentiel professionnel comprenant
une définition exhaustive de la profession et du contexte d’intervention, mais
surtout d'un référentiel fonctions/activités et d'un référentiel de compétences
et de certification, venant bousculer une logique plus « traditionnelle de forma-
tion » d'acquisition de savoirs théoriques.

La ou la démarche traditionnelle de formation venait répondre a un schéma
scolaire ou universitaire d’acquisitions de connaissances et de savoirs discipli-
naires pour appréhender une pratique, le DEME est aujourd’hui basé sur une
logique des compétences.

Il s'appuie sur une pédagogie plus intégrative ou les connaissances ne peuvent
s‘appréhender que dans l'action au quotidien.

Il est structuré autour de quatre domaines de compétence (DC), auxquels
répondent des domaines de formation :
domaine de compétence (et de formation) n° 1: Accompagnement social et
éducatif spécialisé : 400 heures de formation théorique ;
domaine de compétence (et de formation) n° 2 : Participation a I'élaboration
et a la conduite du projet éducatif spécialisé : 300 heures de formation théo-
rique;
domaine de compétence (et de formation) n® 3 : Travail en équipe pluriprofes-
sionnelle : 125 heures de formation théorique ;
domaine de compétence (et de formation) n° 4 : Implication dans les dyna-
miques institutionnelles : 125 heures de formation théorique.

Ce dispositif s'ancre ainsi dans une réelle démarche d’acquisition de « savoirs
et savoir-faire » a méme de répondre aux problématiques actuelles.

Cette démarche est soutenue par une formation pratique délivrée au sein de
« sites qualifiants » dans le cadre d'une alternance dite intégrative. Ces sites
qualifiants participent pleinement a l'acquisition des compétences, au méme
titre que la formation théorique.
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Définition de la profession de moniteur-éducateur
et du contexte de l'intervention

Annexe 1 de I'arrété du 20 juin 2007 relatif au diplome d’Etat de moniteur-
éducateur

« Le moniteur-éducateur participe a I'action éducative, a I'animation et a l'orga-
nisation de la vie quotidienne de personnes en difficulté ou en situation de
handicap, pour développer leurs capacités de socialisation, d’autonomie,
d’intégration et d’insertion, en fonction de leur histoire et de leurs possibilités
psychologiques, physiologiques, affectives, cognitives, sociales et culturelles.

Il élabore son intervention avec I'équipe de travail et son encadrement dans le
cadre du projet institutionnel répondant a une commande sociale éducative
exprimée par différents donneurs d’'ordre et financeurs, en fonction de leurs
champs de compétences : intervention individuelle (administrative ou judiciaire),
collective ou territorialisée. Il intervient dans une démarche éthique qui contribue
a créer les conditions pour que les enfants, adultes, familles et groupes avec
lesquels ils travaillent aient les moyens d'étre acteurs de leur développement
et de renforcer les liens sociaux et les solidarités dans leurs lieux de vie.

Le moniteur-éducateur assure une relation éducative au sein d'espaces collec-
tifs et favorise I'acces aux ressources de I'environnement (sportives, culturelles,
citoyennes...). Il peut ainsi mettre en place et encadrer des médiations éduca-
tives et des activités de soutien scolaire, d'insertion professionnelle ou de loisirs.
Il veille a la qualité de I'animation des structures dans lesquelles les personnes
vivent. Les actes de la vie quotidienne sont un support essentiel a son inter-
vention. Il contribue, dans le cadre d'équipes pluriprofessionnelles, a la mise en
ceuvre au quotidien de projets personnalisés ou adaptés auprés des personnes
accompagnées. Grace a sa connaissance des situations individuelles, il contribue
al'élaboration de ces projets personnalisés et participe au dispositif institutionnel.

Le moniteur-éducateur intervient dans des contextes différents.

Il peut contribuer a I'éducation d’enfants ou d’adolescents ou au soutien d'adultes
présentant des déficiences sensorielles, physiques ou psychiques ou des troubles
du comportement. Dans ce contexte, il assure une relation éducative avec ces
personnes, organise et anime leur quotidien, en les accompagnant dans I'exé-
cution des taches quotidiennes. Il contribue ainsi a instaurer, restaurer ou
préserver leur autonomie.

Il peut également intervenir aupres d’enfants, d’adolescents ou d'adultes en
difficulté d'insertion. Par son accompagnement quotidien, conduit dans une
visée de socialisation et d'intégration, le moniteur-éducateur aide a améliorer
I'adaptation sociale de ces personnes.
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« Les moniteurs-éducateurs interviennent principalement, mais sans exclusive,
dans les institutions du secteur du handicap, de la protection de I'enfance, de
la santé et de l'insertion sociale assurant une prise en charge collective des
publics. lIs sont employés par les collectivités territoriales, la fonction publique
et des associations et structures privées. »

Les épreuves de certification

Article 11 de I’arrété du 20 juin 2007 relatif au diplome d’Etat de moni-
teur-éducateur

Les domaines de compétence sont évalués et certifiés séparément ; ils ne sont
pas compensables les uns par rapport aux autres.

Pour obtenir le dipldme de moniteur-éducateur (hors dispenses), le candidat
doit obtenir une note d’au moins 10/20 (moyenne de I'ensemble des épreuves
par domaine de compétence) a chaque domaine de compétence.

Le référentiel de certification est composé de quatre domaines de certification.
Chacun des domaines comporte :
une épreuve en cours de formation (dite « contréle continu en cours de
formation » — CCF) ;
une épreuve finale organisée en centre d’examen par le recteur d'académie.

D Le domaine de certification n° 1

CCF : Evaluation par le site qualifiant des capacités du candidat & conduire des
activités a destination d’'un groupe sur la base des indicateurs des compétences
« Animer la vie quotidienne de I'établissement ou du service » et « Concevoir
et mener des activités de groupe ».

La notation est effectuée a partir des évaluations qualitatives du site qualifiant,
par une commission de notation composée paritairement de référents
professionnels et de formateurs (coefficient : 1).

Epreuve finale en centre d’examen : Présentation et soutenance orale de
20 minutes d'une note de réflexion de 15 pages environ, pour évaluer les
capacités de réflexion du candidat sur 'accompagnement éducatif et social et
I'acquisition des compétences « Etablir une relation, aider a la construction de
I'identité et au développement des capacités et assurer une fonction de repére
et d'étayage » (oral : coefficient 1 - écrit : coefficient 1 attribué avant I'audition
du candidat).

D Le domaine de certification n° 2

Entretien de 30 minutes en centre d’examen avec deux membres du jury, qui
porte sur l'expérience de stage du ME a partir du dossier de stages comprenant
les projets de stages du ME, les évaluations des stages réalisées par les sites
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qualifiants, un compte rendu de la visite de stage, un écrit du ME de cinqg pages
pour chaque stage rendant compte de sa participation a la mise en ceuvre du
projet éducatif.

D Le domaine de certification n° 3

CCF : Evaluation par le site qualifiant des capacités du candidat a travailler en
équipe pluriprofessionnelle sur la base des indicateurs de la compétence
« S'inscrire dans un travail d’équipe ».

La notation est effectuée a partir des évaluations, conjointement et paritairement
par des référents professionnels et des formateurs (coefficient : 1).

Epreuve finale en centre d’examen : Présentation et soutenance orale de
20 minutes d’'un dossier thématique de 20 pages maximum, élaboré par le
candidat, pour rendre compte de I'acquisition de la compétence « Elaborer,
gérer et transmettre de lI'information » (oral : coefficient 1 — écrit : coefficient 1
attribué avant l'audition du candidat).

D Le domaine de certification n° 4

8

CCF : Evaluation par I'établissement de formation d’un écrit sur le repérage du
cadre institutionnel et la position du ME par rapport aux missions de I'institution
a partir d'une expérience de terrain (stage ou exercice professionnel) afin
d'évaluer l'acquisition des compétences « Situer son action dans le cadre des
missions de l'institution et de son projet » et « Veille professionnelle : s'informer
et se former pour faire évoluer ses pratiques ».

La notation est effectuée conjointement et paritairement par des référents
professionnels et des formateurs (coefficient : 1).

Epreuve finale en centre d’examen : Etude d’une situation proposée au
candidat relative aux politiques sociales et aux cadres juridiques et institution-
nels. Les principaux axes de réponses attendus sont indiqués au candidat (cadres
réglementaires, partenaires identifiés, incidences financieres, buts poursuivis,
etc.) pour évaluer I'acquisition des compétences « Ftablir une relation profes-
sionnelle avec les partenaires » et « Veille professionnelle : s'informer et se former
pour faire évoluer ses pratiques ». Le candidat aura le choix entre deux situations
proposées (coefficient : 1).
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Approche psychanalytique

® La premiére topique de Sigmund Freud : le conscient,
le préconscient, I'inconscient

D Le conscient

Au tout début de sa vie, le nourrisson n’a pas conscience d'étre distinct de sa
meére. Il n'a pas conscience de ce qu'il est et de son propre corps.

Progressivement, par expériences successives, il va prendre conscience de lui-
méme, intégrer les limites de son corps, comprendre qu'il est différent des autres.

Le conscient se compose alors des sensations, des perceptions et de la réalité
vécue.

Il est au centre de la vie psychique de tout sujet, en organisant la compréhension,
la mémoire, le rapport au temps et a I'espace, le rapport a l'autre.

Selon Sigmund Freud, le conscient communique avec I'inconscient par le
préconscient, grace au langage.

Pour Jacques Marie Lacan, I'enfant prend conscience de lui-méme et de sa
différence d'avec sa meére (et donc l'autre) par le stade du miroir, en se voyant,
vers six mois, devant le miroir différent de celle-ci. Cette conscience lui apporte
une compréhension des limites de son corps : il se percoit comme un tout,
unique, avec une extériorité. C'est le moment ou il va intégrer progressivement
son schéma corporel.

D Le subconscient
Le subconscient se trouve juste au-dessous du seuil de la conscience.

D Le préconscient

Le préconscient désigne un niveau du psychisme distinct de I'inconscient. Il est
séparé de I'inconscient par le principe de la « censure » (la censure est une barriére
vigilante qui empéche I'émergence des désirs inconscients dans la conscience,
participant au travail de refoulement) laissant ou non passer les perceptions du
monde au conscient. Le préconscient reste accessible a la conscience.

Lorsque I'on cherche des souvenirs et que I'on interroge le préconscient, ce
sont les choses qui arrivent le plus vite au conscient.

Partie 1: Accompagnement social et éducatif spécialisé n



D L'inconscient
Linconscient est le lieu de la pulsion du sujet. Il est dirigé par le principe de plaisir.

Linconscient contient des données maintenues hors conscience, notamment
par les mécanismes de défense et de refoulement.

L'inconscient est une dynamique puissante qui influence le comportement de
tout sujet.

Les lapsus (dire un mot pour un autre), les actes manqués (faire quelque chose
que l'on n'a pas voulu), ou encore les pertes d’'objets ou les trous de mémoire
peuvent étre des signes de I'influence de l'inconscient sur le conscient.

D Linconscient et le symptome

Le symptéme est le produit du refoulement qui consiste en un retour du refoulé.
Il vient dire a la place du « mot conscientisé » une difficulté, une souffrance du
sujet non conscientisé.

2 Laseconde topique de Sigmund Freud : le Ca, le Moi,
le Surmoi

D Le Ca
Le Ca désigne la complexité de I'’énergie pulsionnelle du sujet, souvent innée
ou refoulée. Il est indépendant de toute cohérence consciente, échappant de
maniére inconsciente a toute volonté psychique du sujet, tout en influant une
grande partie de ses actions.

Il releve ainsi de I'instinctif, du biologique et ne connait ni regles, ni interdit. |l
est régi par le seul principe de plaisir.
D Le Moi

Le Moi représente la personnalité consciente et raisonnée du sujet, en contact,
et soumis, avec la réalité extérieure.

Le Moi se construit par I'expérience, se formant par l'identification a l'autre et a
I'environnement. Quand il se sent attaqué, le refoulement ou les mécanismes de
défense du Moi peuvent surgir (régression, déplacement, isolation, dénégation,
rationalisation, sublimation, clivage, idéalisation, déni, projection...).

Le Moi édifie chez le sujet son narcissisme pour le développement de I'estime
de soi, puis I'affirmation du Moi.
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D Le Surmoi

Le Surmoi désigne la structure morale et psychique du sujet, acquise par une
intériorisation et intégration du bien et du mal, des exigences et des consé-
quences face aux interdits.

Le Surmoi rappelle au Moi ce qu'il convient de faire face a une situation de
maniére contraignante ou morale et/ou injonctive.

CONSCIENT

MOI

EEsEsEspEEEEEg
I
I
sannnnshannns

e
H

INCONSCIENT
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La psychologie cognitive
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Qu’est-ce que la psychologie cognitive ?
La psychologie cognitive ou cognitivo-comportementale étudie I'ensemble
des activités mentales et des processus d'acquisition des connaissances et des
conduites. Elle les étudie notamment a partir de :

la mémoire ;

le langage;

I'intelligence ;

les capacités de raisonnement ;

I'attention et le comportement des personnes.

Elle s'intéresse aux processus de pensées concrétes des personnes en prenant
en compte I'environnement comme impact des processus mentaux.

Elle analyse, a partir des comportements, les capacités de cognition des
personnes.

L'ensemble des pensées, représentations ou croyances détermine I'humeur, les
décisions ou les comportements d'une personne.

La psychologie cognitive ou cognitivo-comportementale tente d’analyser ce
qui pose probléme dans les pensées, les représentations mentales, pouvant
produire mal-étre, déstabilisation ou troubles.

Elle pose I'hypothése de deux niveaux de pensées : la pensée automatique
(prédéfinie, issue de l'observation subjective et peu consciente de I'environne-
ment par la personne) et la pensée rationnelle (controlée et conscientisée par
la personne). Il préexiste un équilibre entre ces pensées.

L'approche cognitivo-comportementale tente d'analyser les pensées automatiques
problématiques et leur mise en place, pour les remplacer progressivement par
des observations plus rationnelles et conformes a la réalité.

Le sujet reprend alors le contréle de ses pensées et de leur pertinence.

La psychologie cognitive et I'approche comportementale

L'approche comportementale s'intéresse particulierement a I'apprentissage
et son acquisition de maniere adaptée. Par un travail de reconditionnement
des comportements, elle permet aux personnes de retrouver des conduites
socialement et cognitivement plus adaptées.
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Les grands principes de I'éducation structurée, utilisés notamment auprés des
personnes manifestant des troubles autistiques, relevent de ces approches.

Jean Piaget pose I'hypothese que la connaissance est construite sur la base d'un
répertoire d'actions physiques ou mentales. Toute organisation d'une action
est transférable, généralisable d’une situation a une autre.

L'acquisition d’'une structure d'organisation d’actions se fait par assimilation
d’éléments nouveaux a un schéme antérieur, et se conserve par répétition et
généralisation. L'assimilation est le processus d’'intégration et d’adaptation par
lequel une personne va incorporer de nouvelles informations, de nouvelles
expériences, et les ajouter a des structures existantes.

L'accommodation est le processus complémentaire qui modifie un scheme
pour y intégrer la nouvelle information. La personne s'adapte a de nouvelles
situations, de nouvelles expériences et structure de nouveaux schémes a la
place des plus anciens inopérants. Il s'agit, pour Jean Piaget, d’un réel processus
cognitif réorganisateur de la pensée.

L'équilibration est la recherche du maintien d'un équilibre dans ces évolutions
successives, permettant le processus harmonieux de développement cognitif.
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L'approche systémique
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L'approche systémique a fait son apparition, dans le champ du travail social,
depuis plusieurs décennies, méme si elle a souvent, et longtemps, été I'unique
synonyme de thérapie familiale.

Depuis quelques années, elle permet de maniére efficiente d'apporter, par une
vision globale, contextuelle et dynamique, une compréhension des structures
et fonctionnements et processus d’un groupe, ou d’un individu dans un
groupe, pris comme systéme.

Cette approche met en avant la théorie selon laquelle tout groupe social s'orga-
nise, fonctionne et se régule grace aux regles qu’il crée.

Les souffrances rencontrées par un individu au sein du groupe ou les dysfonc-
tionnements rencontrés par ce groupe peuvent alors s'analyser et se comprendre
comme des effets de ces régulations.

Cette approche singuliére aborde ainsi la question des systémes et sous-
systémes, ou les personnes sont appréhendées comme des acteurs en inte-
ractions permanentes, entre comportements synchrones (qui se produisent au
méme moment dans un systéme) et diachroniques (le contraire), manifestant
toujours de multiples symptomes tensionnels en attente de remédiations
systémiques.

L'approche systémique vient rappeler que toute situation doit étre analysée
et accompagnée en prenant toujours en compte la complexité et I'impact de
I'environnement, du contexte.
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